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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladi8; isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagt engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.

”

Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

inmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayym ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarinuz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir pasadim, hity yasarum.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglary, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmugsa celik zirhli duvar;

Benim iman dolu g m gibi serhaddim var.
Jlusun, korkma! Nasil boyle hir imdnt boga

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar

cadas! Yurduma algaklart ugratma sakin;
Siper ct govdeni, dursun bu haydsizca akin.

gacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'mn...
Kim bilir, belki yarn... belki yarmdan da yakm.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlart alsan da, bu cennet vatam.

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Can, canam, biitiin varom alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinydda ciida.

Rudumun senden, dhi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistimde benim inlemeli.

O zaman veed ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanlt yasim,
Faskirur rith-i miicerred gibi n na'sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimmn hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasanis bayragimmn hiirriyet
Hakkidw, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESi

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tuirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, btitiin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin déhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil
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kanda, mevcuttur!



Strateji, dogru zamanda, dogru adimlar: atarak hedefe ulasmaktir. Stratejik
plan, kurumlarin gelecegi simdiden gormesini saglar. Stratejik plani olmayan
kurumlar bilimde teknolojide gelismis milletlerin coskun seli altinda bogulur.

Kurum olarak genglerimize, 6grenci velilerine ve tilkemizin gelecegine hizmet
etmekteyiz. Bu anlamda topluma belli bir hizmeti sunan her kurumun bir yol
haritasi, vizyonu, misyonu, ilke ve degerleri, stratejik hedefleri, uygulama adimlari,
bu hedeflerin performans gostergeleri, hedeflere ulasilma diizeylerini 6l¢me
yontemleri olmak zorundadir. Iste biitiin bunlarm yazili bir metne déndistiiriilmesi
de o kurumun stratejik planini olusturmaktadir.

Bilisim ¢agma girdigimiz bu dénemde stratejisi olmayan kurum veya
sahislarin, icinde bulundugu ortamdan zararli cikacaklari kesindir. Stratejiler,
uygulayicilarina yaptiklar1 calismalarda basarili olmalarimi saglayacak temel
unsurlardir.

Stratejik planimiz, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler
dogrultusunda kurumumuzun mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden
hareketle gelecege dair olusan vizyon kapsaminda; yine vizyonumuza uygun
amaclar ile bunlara ulasmay1 miimkiin kilacak hedef ve stratejilerden olusmakta,
izleme ve degerlendirme siireclerini ifade eden, katilimci, esnek bir yonetim
yaklagimini temel almaktadir.



Biz, Elbistan Cok Programli Anadolu Lise Midiuirliigii olarak stratejik
planimizi hazirlarken, bu plant pusulamiz olarak diistintip, onun gosterdigi yolda
ilerleyerek basarili olmay1 hedefleyen bir misyona sahip olma arzusu igerisindeyiz.
Cagin gereklerine uygun, teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve uygulayan
nitelikli ve kaliteli bir egitim hizmetinin sunulmasi icin gerekli sartlarin olusumunu
saglamanin ve bu amagcla kaynaklar olusturarak egitim siirecini desteklemenin,
saglikli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine giiven duyan, tiretici ve
yaratici, gelismelere agik, kendisiyle ve toplumla barisik, 8grenmeye ihtiya¢ duyan,
girisimci, geng ve dinamik nesiller yetistirmenin heyecanini ve umudunu tasiyoruz.

Stratejik planimizi hazirlarken, 6gretmen-6grenci-veli is birliginin yogun
olarak saglanmasina; velilerin basarili bir plan elde edilmesi icin okul ytnetimine
yardimci olmalari saglanmaya calisiimistir.

Biliyoruz ki; “Basar1 planlayarak, plan dogrultusunda calisarak elde edilir.
Bu gayretle Stratejik Planimizin kurumumuza basarilar getirmesini dilerim.

flyas YALCIN
Okul Miidiirii
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1. BOLUM

1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalar;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamast,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 11 ve Tlce Milli Egitim
Miuidiirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tyesi

olmak iizere 5 kisiden olusan {iist kurul kurulur.
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Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi
olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad: Unvam
ilyas YALCIN MUDUR Yakup GUMUS BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Aymi Md. Yard.)
Abdullah OZCAN MUDUR YRD. Perran ELMALI OGRETMEN
Omer Faruk GULLU OGRETMEN Melike SENER OGRETMEN
Muhammet PEKCAN  OKUL AILE BIR. BSK.  Dilek SILER VELI
H.Ahmet DOGAN BIR UYE Sevket OZCAN OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer

verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal siirecten de bahsedilmelidir.)

BOLUM II

DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

11



e Kurumsal tarihge

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

¢ Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel
analiz)

o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

1966-1967 Ogretim yilinda Pratik Kiz Sanat Okulu olarak Giinesli Mahallesi Ulu Camii
yanindaki 6zel idareye ait bir binada egitim 6gretime acilmistir.

Bu okulun iki atolye ve bir idare odas1 bulunmaktaydi. Miidiir, bir giyim 6gretmeni, bir

memur ve iki hizmetli gorev yapmuslardir.

iki y1l giyim ve nakis branglarinda 90 &grenci ile egitim 6gretime devam edilmistir. Daha
sonra 1976-1977 6gretim yilinda Atatiirk flkokulu binasinin alt katinda Kiz Meslek Lisesi
acilmis ve Pratik Kiz Sanat Okulu ise Kiz Meslek Lisesi biinyesinde kalmustir. Yine ayn1 yil
Uygulama Ana Okulu da faaliyete ge¢mistir. Bu durumda okulun ti¢ atélye, ti¢ derslik ve iki

idare odasi bulunmaktadir.

Kiz Meslek Lisesinin acildig1 y1l yalnizca liseye 72 6grenci kayit yaptirmistir. Bu okul Giyim,
Nakis ve El Sanatlari-Cicek olmak iizere ii¢ bransta faaliyet gostermistir. Binanin yetersiz
olusu nedeniyle ilgede yeni bir Kiz Meslek Lisesi yapimi 1977 yili yatirim teklif programinda

yer almistir. Ancak okul 1986 da tamamlanmustir.

1986-1987 Ogretim yilinda Kiz Meslek Lisesi biinyesinde kiz sanat ortaokulu agilmigtir. Kiz
Sanat Ortaokulu birinci sinifina 25 6grenci kayit yaptirmistir

Okul 1993-1994 Egitim-ogretim yilinda Cok programl: Liseye dontistiirtilmiistiir.

Okulumuz 2014-2015 dgretim yilinda Cok Programli Anadolu Lisesi oldu.2014 Nisan ayinda
okul binamiz yikilarak yeni bina yapilana kadar Sehit Tegmen Harun Kiling Ortaokulu
binasinda egitim 6gretim yapmustir.

2016-2017 Egitim-6gretim yilinda yeni binasinda egitim-ogretime baslamustir.

2017-2018 Egitim 6gretim yilindan itibaren kendi binasinda egitim 6gretime devam

etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
dénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
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basarisizlik nedenlerini igerir. Bu galismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir ¢cercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu c¢alisma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar: verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasiimas1 durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli acilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonugclara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,
( Uygulanmakta olan stratejik planinda belirlenen hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara iilke genelinde bas gosteren Covid 19
Corona virtis salgmi (2020-2021 yillar1) ve 6 Subat 2023 Kahramanmaras
Merkezli Depremlerden dolay1 belirlenen hedeflere ulasilamamis olup hedef
ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglar mevcut gevre sartlari,
riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinarak
giincellenmistir.

e Mevcut cevre sartlary, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun
faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amag ve hedeflerin simirlari gizilir. Idarenin, gorevlerini yiirtitiirken bu sinirlarin

disina ¢tkmamasi gerekir.
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Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytiktimliiliikleri, bu ytktimliiliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal yiiktimliiltiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaclar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde

ortaya konulur.
Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun calisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

(Okul/Kurumumuz asagida belirtilen Yasal Yiikiimliiltikler cercevesinde

belirlenen calisma usulleri ve siirecleri devam etmektedir.
-1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

-7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu

-3308 Mesleki Egitim Kanunu

- Hgili Cumbhurbagkanlig1 Karanameleri

- lgili Tiztikler

- llgili Yonetmelikler

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarmn

yararlanicilar: kimlerdir?

- EBgitim Ogretim Hizmetleri (Ogrenciler)

- Rehberlik Hizmetleri (Ogrenciler, Ogretmenler, Veliler)

- Kurslar (Ogrenciler, Veliler, Mahalle Sakinleri, Genel Halk)

- Sosyal Etkinlikler Kapsaminda Okul Toplant1 Salonu Bahge vb.
Kullanilmasi (Komgu Okullar)

- Smav Hizmetleri (Ogrenciler, Mezun Ogrenciler, Veliler, Mahalle
Sakinleri)

- Kitiiphane Hizmetleri (Ogrenciler, Ogretmenler, Mezunlar, Mahalle
Sakinleri)

- Internet Hizmetleri (C)grenciler, Veliler, Genel Halk, Mezunlar)
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- Astronomi (Uzay Gozlem) Hizmetleri (Ogrenciler, Ogretmenler, Veliler,
Genel Halk)

- Cocuk Gelisimi Boliimii Gorsel Etkinlikleri (Ozel Egitim Okulu ve

Bolgemiz Anaokullarina Yonelik)

» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiikiimler bulunmaktadir.

Egitim 6gretim yili icerisinde okulumuz yillik sosyal etkinlikler planlamasi
kapsaminda yeri ve zamani geldikce planlanan etkinlikler yapilirken ¢evreden,

velilerden gelen talepler dogrultusunda da hizmetler sunulmaktadir.

Yapilan hizmetler Milli Egitim Bakanlig1 kanun, ttiziik ve yonetmelikler

cercevesinde sunulmaktadir.
2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plani
Cumbhurbagkanlig1 Programa,
Orta Vadeli Program,
Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plans,
Il Milli Egitim Madiirltgu Stratejik Plan,

flge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani ile

vV Vv VYV Y V V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarin

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amacg, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilr.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Simnif gegme

Sinav hizmetler
Diploma Islemleri
Kurs belgeleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci gezileri

Ogretmen gezileri

Belirli giinler ve haftalar etkinlikleri
Yil sonu sergileri

Futsal, Voleybol, Futbol, Masa Tenisi, Satrang

Miize gezileri, resim sergisi, cocuk gelisimi tirtin
sergisi, gorsel sanatlar ve dil siniflar1 sergisi,

Ogretmenlere yonelik sinif yonetimi semineri,
ogretmen etik semineri, Ogrenci-Ogretmen-Veli

[letisim Semineri

Okul aile birligi toplantilari, Sinif veli toplantilari,
Veli Ziyaretleri, Belirli Giin ve Haftalarda Yapilan
Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Egitsel ve Ogretimsel Faaliyetler, Ogrenci Kuliip
Faaliyetleri, Robotik Kodlama ve Model Ugak
Atolyesi Calismalari, Astronomi Fizik ve Uzay
Kuliibii Etkinlikleri

Mevzuat Geregi Yapilan Siavlar, Yerel ve Genel
Deneme Smavlari (AYT-TYT-YDT), Cocuk

Gelisimi Bolumii Staj Degerlendirme Smavi

Astronomi Fizik ve Uzay Kultibti Atélyesi, Cocuk
Gelisimi Bolimii Atolyeleri, Bagimsiz Ana
Okullart

Bilimsel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler, Gozlem
Etkinlikleri, Ogretmen ve Ogrenci Gezi
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Programlari

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasinda yer alan 8grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, dgrenciler icin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmryorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaglarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismas: verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 474 dgrenci dgrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 150 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

Yiizde

® Hig Katilmiyorum

 Katilmiyorum

Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %80’i Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 37 ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Yiizde

M Hig Katilmiyorum

M Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman Kkararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket
calismasma katilan 37 o6gretmenlerimizin %85’ Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmiglerdir.

Veli Anketi Sonuglar::

400 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 150 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.
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Yiizde

M Hig Katilmiyorum

M Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiiyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmus olan velilerin %89 u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve

bilisim altyapas, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde

okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Okulumuz Anadolu Lisesi boliimiinde toplam 4
kademede 16 sube; Anadolu Meslek Programi
boliimiinde 4 kademede 4 sube bulunmaktadir.
Meslek programi olarak tek program (Cocuk
Gelisimi Boliimii) mevcuttur. Okulumuzda 14
tane kaynastirma dgrencisi vardir. Yabanci

uyruklu 6grencimiz 1 tanedir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlarina gore tiim derslerin basar1

ortalamasi %85 civarindadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar: verileri

2024 yilinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan
dgrenci sayis1 48 olup, miinazara yarismasinda
ilge 1.1igi, 24 Kasim ilge protokol programi

gerceklestirilmesi, Gazze farkindalik programa,
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Kahramanmaras Bilgi ile Bulusuyor kitap okuma
yarismasinda ilge birinciligi-il 9.culugu, EL-RO
robot yarismasinda 5 kategoride katilim

saglanmustir.

Sportif faaliyetlerde 14 lisansh 6grencimiz

bulunmaktadur.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Stirekli devamsizlig olan 6grenci sayisi 25tir.

Yapilan devamsizlik 6nleme ¢alismalari
neticesinde soz konusu 6grencilerin bir gogunun
yurt disina gikmalari sebebiyle gerceklestigi

anlagilmustir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi Ogrenci devamsizligi, Okul tiirti( Anadolu
Meslek Program1 ve Anadolu Lisesinin ayni
binada olmasi), tasimali 6grencilerin olmasi, okul
konumunun meskan mahaller ile i¢ ige olmasi,
9.smufta yeni kayit yaptiran dgrencilerin
akademik ve sosyo-kiiltiirel durumlari,
parcalanmus aile 6grencilerinin fazla sayida

olmasi okul disiplinini olumsuz etkilemektedir.

Insan kaynaklar1 verileri Idareci says1 3, 6gretmen say1s1 37, destek
personeli 3 bulunmaktadir. 1 doktora ve 6

yiiksek lisans mezunu 6gretmen bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma Zorunlu hizmet i¢i programlara katilim orani
oranlar1 %100; istege bagl hizmet ici programina katilim

orani %35 olarak tespit edilmistir.

Ogrenme ortamui verileri Okulumuz tek bloktan olusmaktadir. 23 derslik,
5 laboratuvar, 1 kiitiiphane, 1 toplant: salonu, 1

yemekhane bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamin: degerlendirme anketi Kurum degerlendirme anketine 123 veli katilmis
olup, 110 veli ¢ok iyi, 10 veli iyi,3 veli ise goriis

bildirmemistir.

** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.2. Insan Kaynaklar1
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
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Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Brang Ogretmeni 13 22 35
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar1 19 24 43
2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 0 Yazic1 Sayis1 12
Masatistii Bilgisayar Sayis1 10 Fotokopi Makinas1 Say1s1 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 13 Mbps
2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {iizere gelir ve giderlerine iligskin son ti¢ yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 80 Bin TL 65 Bin TL
2022 105Bin TL+15Bin TL 110 Bin TL
2023 150 Bin TL+5Bin TL 140 Bin TL



2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36*23 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25*3 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan (m2) 2010 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3123
Okul Kapali Alan (m2) 2010 * 4

Sanatsal, bilimsel ve sportif 150
amagh toplam alan (m?)
Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayisi 36
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadar.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek Toplam
AL-9A 18 13 31 AL-11C 15 16 31
AL-9B 15 15 30 AL-11D 13 5 18
AL-9C 17 14 31 AL-12A 2 7 9
AL-9D 15 16 31 AL-12B 13 8 21
AL-10A 14 14 28 AL-12C 12 8 20
AL-10B 14 10 24 AL-12D 13 3 16
AL-10C 12 13 25 AMP-9A 16 6 22
AL-10D 14 15 29 AMP-10A 24 0 24
AL-11A 11 7 18 AMP-11A 14 0 14
AL-11B 21 9 30 AMP-12A 26 0 26

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuza ait PESTLE analizi Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve ® Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli ¢evrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat ® Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat  Bitki ortiisi,
o Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttiric1 |e Aile o Dijital Givenlik, korunmast igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
o Yasal e Okul/kurumun | degismeler iizerinden Sektorel cahigmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler o Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
o Olusturulmas: | e Tasarruf e e- Devlet sahip olmadig: hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik o Dogal afetler
ve imkanlari, o Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Igsizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki ® Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalart vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitce dagilim, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler  |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liiks yasama e Teknolojinin
diskiinlik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,

mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiclii Yonler

Ogrenciler

Caligsanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Tletigim Stiregleri

Bina ve Yerlegke

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oramn
Akademik basar1

Yerel ve ulusal projelere katilim orani

Kurum kiiltirt

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlik¢i faaliyetler

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tegvik

Internet ag1

Robotik Kodlama ve Model Ugak Laboratuvar:
Astronomi, Fizik ve Uzay Laboratuvari

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Genel biitce

Esitlik

Liyakat

Anlay1s

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalariin yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim aglar1

Yiiz ytiize ve teknolojik iletisim yontemleri
Derslik basina diisen 6grenci sayist

Ogretmen bagina diigen 6grenci say1st

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerlegke

Donanim

Calisanlar

Firsatlar

Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Devamsizlik

Akademik Hazir Bulunusluk (9.Smnif)
Tasimali 6grenci sayisi

Pargalanmusg Aileler

Bilingsiz Veliler

Sportif faaliyetler i¢in kullanilacak alanin yetersizligi
Meskun mabhallerle fazla yakin olmasi
Alalli tahtalarin olmamast

Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi
Bilgisayar ve yazic1 sayisinin yetersizligi
Destek Personel sayis1 yetersiz

Giivenlik Personeli Olmamasi

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Okul 6ncesi egitime verilen nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
fhtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

flin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artig

Politik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

25



Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Ekonomik

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araglarimin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Rada Azt Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri gliclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
OKkul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi

BOLUM III

GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigtimiiztin - Misyon,

olusturulmasi

kapsaminda

vizyon,

dgretmenlerimiz,

temel

ogrencilerimiz,

ilke ve degerlerinin

velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
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hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim 0Ogretim imkéanlarindan esit sartlarda

faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiiltiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, ¢agdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli
ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nciisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Seffaflik

IV. BOLUM

AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.
TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime
Amag| etkin katilimlariyla stireci

Acikl Il [C5]: Her okul/kurum tiirii ekte yer alan hedef

tamamlamalarini saglamak.
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kartlarindan yararlanarak bu tabloya ilgili amag, hedef,
performans gostergesi ve stratejilerini tabloya ekleyip
kurumlarina gore diizenleme yapmalar: gerekmektedir.




H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam
e okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Aciklamal [C8]: Yillara gore belirli oranda ya da sayida
artan ya da azalan deger seklinde girilmelidir.

Agiklamali [C6]: Bu siitunda yer alan hedefe etkisi
kismindaki performans gostergelerinin tamamimn toplami
%100 olmalidir. Ornegin PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%20)+ PG
1.3 (%20)+ PG 1.4 (%20)+ PG 1.5 (%20) = %100

Agiklamal [C7]: Plan baslangic donemi igin 2023 yil verileri
yazilmalidir.

. )

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, ogrenci ve veli is birligiyle
u nedenleri ortadan kaldirmaya yo6nelik calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarmna
iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin dgrenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirillacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarma devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig: azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin orgtin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler almacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar: alana uyumunu
giiclendirmek igin ¢alismalar yiiriitiilecektir.
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A1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

S1. Her bir 8grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti galismalarina katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarimin 6gretim programi kazanimlarma
uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

A2 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H2.1 Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basari ortalamalar1
artirilacaktir.
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S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciigiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve dgrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

A2 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.




S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi1 boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda calismalar
gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil
doniisiim onularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

A2 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

- 20 80 82 84 85 87 90
- 10 80 81 83 85 88 90
- 10 90 91 92 92 93 95
—
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H2.3 Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

20

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
S2. Dijital platformlarla &grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir st 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.

A2 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik
aaliyetleri gticlendirilecektir.
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S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
glclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

s3.0grencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler dizenlenerek velilerin egitim sireglerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artiriimasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

A2 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkanlar1 artirtlacaktir.
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S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
o6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek
icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini
gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
O6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
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S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
apilacaktir.

S4. Bilisim altyapisim giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

A3 Okulun amaglarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
gliglendirilecektir.
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S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek, bu ihtiyaclar: gidermeye yo6nelik bir mesleki gelisim plan
hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar
ogretmenlerinin is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere
katilmalari tegvik edilecektir.

56.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak galismalar yapilacaktir.

A3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.
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S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamast igin bilgilendirme

faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlari is giivenligi ve saghgma uygun hale

getirilecektir.

S2. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla

miicadele, akran zorbalig}, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,

bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is

irliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yaganan disiplin olaylarimin nedeni rehber 6gretmen

koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle

is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak dgrencilerin ve

elilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle

odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere érnek olmasi

saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, q13 ve

salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin aligmalar
apilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 ve

salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen,

ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler

diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

A3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
stirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tliketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
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S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve stirdurilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin calismalar

yapilacaktir.

MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 80000 88000 100000 110000 @ 125000 503000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 25000 32000 40000 48000 165000
TOPLAM 100000 113000 132000 150000 173000 668000
MALIYET TABLOSU
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60000

64000

75000

80000

16000 20000 23000 28000 32000
8000 10000 13000 17000 21000
80000 100000 115000 125000 | 135000

70000

78000

81000

V. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planu izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim mudirligt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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